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¥ Ascciacion

1.- Introduccion

El Plan de Igualdad de la Asociacion In Género (interculturalidad y género) tiene
como objetivo promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, asi como eliminar cualguier tipo de discriminacion por razén de
género. Este plan se elabora en cumplimiento del Real Decreto 901/2020 y se adapta a
las caracteristicas y necesidades de nuestra organizacion.

La Asociacién In Género (interculturalidad y género), es una Entidad sin animo de
lucro que nace en diciembre de 2005 con el animo de dar respuesta a las necesidades
especificas que tiene el colectivo de personas que ejercen la prostitucion.

Los fines de la Asociacion son los siguientes:

¢+ Promover la igualdad y la integracion de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, especialmente con aquellas personas inmersas en
procesos de exclusion social.

¢ Evaluar y trabajar en profundidad los problemas de integracion que
presentan algunos colectivos especificos de personas, especialmente las
mujeres inmersas en prostitucién, trafico y trata de personas o procesos de
exclusion social, derivados de estos fendmenos.

¢ Luchar activamente para la erradicacion de las mafias de explotacion sexual,
trafico y trata de personas, a través de programas de informacion,
asesoramiento y denuncia, asi como para la defensa de los derechos
humanos de estas victimas.

» Participar activamente en el desarrollo de Programas y Proyectos que
mejoren la salud y la calidad de vida de las personas que ejercen la
prostitucién, especialmente proyectos sanitarios y sociales, interculturales,
educativos, formativos, de insercidn, etc...

» Establecer redes de colaboracién con Asociaciones, ONG, Instituciones o
colectivos, para el desarrollo comun de Programas y Proyectos regionales,
nacionales y transnacionales y especialmente con los paises del Sur.

U Crear una conciencia solidaria y participativa en los temas de Género,
Igualdad y Exclusion social a través de las actividades de la Asociacion.
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El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacién por razén de sexo. La igualdad entre mujeres y hombres es un
principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales y, asimismo, es
un principio fundamental en la Unién Europea, que trae su base desde la declaracion de
los derechos humanos de las Naciones Unidas en 1948,

La incorporacion de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto
transformaciones en las relaciones sociales, laborales y familiares. No obstante, el logro
de un equilibrio en su participacion social y laboral encuentra serios obstaculos, que en
gran medida tienen su origen en razones culturales, vinculadas a la asuncién, casi en
exclusiva, de las responsabilidades domésticas y familiares. Todo ello repercute
negativamente en sus posibilidades de incorporacién al empleo en condiciones de
igualdad y de desarrollo profesional, ya que incluso, la existencia del denominado “techo
de cristal”, que impide el avance en la propia jerarquia de la asociacién de las mujeres
que han asumido funciones de direccidn.

La Ley Organica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ofrece una serie de medidas y lineas de actuacion en la asociacién
para conseguir el objetivo de igualdad efectiva. Esta ley impone a las asociacion la
obligacion genérica de “respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral”, adoptando para ello medidas que eviten cualquier tipo de discriminacion entre
mujeres y hombres (art. 45.1). Y establece, asi mismo, una obligacién especifica para la
asociacion de mas de doscientos cincuenta trabajadores/as: elaborar y aplicar un plan
de igualdad (art. 45.2).

Aungue la Asociacion In Género no tiene la obligacién de elaborar un plan de
iqualdad ya que cuenta con menos de doscientos cincuenta trabajadores/as, ha

puesto de manifiesto su claro compromiso ante la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres mediante la elaboracion del presente Plan de Igualdad, que supone
tomar en cuenta la aplicacion de la referida Ley en nuestro propio sistema organizativo.

Es, pues, el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de
Asociacion In Género por hacer realidad la igualdad entre hombres y mujeres, y, por el
otro, el respeto a la normativa vigente, el que motiva y explica el Plan de Igualdad de la
asociacion.

Por otra parte, en la Asociacion In Género es muy consciente de la importancia
que tiene para la buena marcha de esta y el logro de sus objetivos, la coherencia entre
los principios tedricos que sustentan la Asociacion y su aplicacién en la practica, no sélo
con relacion a las personas que desde la organizacion se atienden como beneficiarios/as,
sino en las propias relaciones internas que se establecen entre los trabajadores/as. A lo

largo de afios de trayectoria se corre el riesgo de perder de vista la “vision” de la
4
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organizacion y las caracteristicas especiales y concretas del lugar donde trabajamos en
detrimento de las relaciones laborales y personales. Es deseo de la junta directiva de la
asociacién mantener un cuidado permanente de todos los miembros que la componen,
favoreciendo un trato igualitario para todos, hombres y mujeres, sin que exista ningun
tipo de discriminacion por cualquier causa y preservando un clima de confianza,
profesionalidad, seguridad y coherencia.

PARTES QUE LO CONCIERTAN:

DONA ROSA MARIA GARCIA MEGIA, Presidenta de la asociacion, representando
a la entidad.

DONA AURORA RUIZ VALDEPENAS, Trabajadora Social, en representacion de
los trabajadores/as.

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL:

El presente afecta a la totalidad de la plantilla de la asociacion que en Ia
actualidad se encuentra formada por 37 trabajadores, de las que 28 son mujeres y 9
son hombres.

Que su ambito territorial es a todo el territorio nacional y, por ende, a las
diferentes comunidades auténomas en las que la asociacion tiene sede.

2. Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Promover que el principio de Igualdad entre mujeres y hombres sea un valor
fundamental tanto en el funcionamiento interno de la como en la consecucion de sus
fines estatutarios.

OBJETIVOS A LARGO PLAZO

' Fomentar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres trabajadores de la Asociacion en cualquiera de sus facetas: acceso al
empleo, formacion, condiciones laborales y medidas de conciliacion personal,
familiar y laboral, salarios, oportunidades de promocién, responsabilidad, salud
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laboral y prevencion de riesgos, etc.

’ Detectar las barreras y situacion de discriminacion que pueda haber en la
Asociacion en materia de igualdad para establecer acciones de mejora que
subsanen las deficiencias encontradas.

» Incrementar la satisfaccion y motivacion de las personas que forman parte
de la ASOCIACION IN GENERO, mejorando, en consecuencia, la calidad
y los resultados finales del trabajo desarrollado y los beneficios para
nuestros usuarios y usuarias.

¢ Contribuir, en la medida de lo posible, a la concienciacion social de nuestro
entorno respecto al principio de igualdad por razon de sexo, en particular,
en materias tales como la lucha contra la discriminacion por razén de sexo,
la erradicacion de comportamientos sexistas y machistas y la lucha contra
el acoso sexual y la violencia de género.

1. Composicién de la Comision Paritaria

La comision esta compuesta de forma equilibrada por personas designadas por la
entidad y representantes de la plantilla, garantizando la representacién de ambos
géneros y la experiencia en igualdad de género.

Representacion de la entidad:

Nombre: [ULIA ANDREEA DAFINA IONESCU.

Cargo: Recursos Humanos

Condicién en la Comisidn: Representante de la ONG

Nombre: Miguel del Olmo.

Cargo: Responsable de Administracion y Finanzas

Condicion en la Comision: Representante de la ONG

Representacién de la plantilla:

Nombre: Aurora Ruiz Valdepefas

Cargo: Trabajadora Social

Condicion en la Comisién: Representante del personal contratado (Secretaria)

Nombre: Yago Alonso Alonso

Cargo: psicologo.
Condicion en la Comisién: Representante del personal.

2. Funcionamiento de la Comisidn
Periodicidad de reuniones: La Comision se reunira con caracter ordinario
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semestralmente y con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las partes
ante situaciones relevantes que afecten al desarrollo del Plan.

3 Convocatoria y quorum: Las convocatorias se realizaran con al menos 7
dias de antelacion, incluyendo orden del dia. Para la valida constitucion de la comision,
se requerira la asistencia de al menos un representante por cada parte.

. Toma de decisiones: Las decisiones se adoptaran por consenso. En caso
de desacuerdo, se dejard constancia en acta y se podra solicitar mediacion externa.
. Actas: Se levantara acta de cada sesion, firmada por todas las personas

asistentes, que quedara archivada en el area de Recursos Humanos o en su defecto,
en la coordinacion general.
3. Funciones de la Comision
» Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan de Igualdad y sus medidas.
e Evaluacidn de resultados con perspectiva de género.
» Revision periddica de los objetivos y medidas, con posibilidad de propuestas de
mejora.
e Revision extraordinaria del Plan ante cambios organizativos, normativa aplicable
o sentencias judiciales.
e Emision de informes anuales sobre el avance del Plan.
e Comunicacién interna de los resultados y propuestas de mejora.
4. Periodicidad de revision del Plan
* El Plan de Igualdad sera objeto de revision integral cada cuatro afios, salvo en
los siguientes casos:
e Modificacion sustancial de plantilla o estructura de la entidad.
o Cambios legislativos que afecten a su contenido.
* Requerimientos de [a autoridad laboral o judicial.

3.- Diagnéstico de Situacion

Desde la Asociacion In Genero, el primer paso, que se realizé para poder para
poder redactar el presente plan de igualdad, fue realizar un diagnéstico de la situacion
laboral de la entidad.

3.1. Analisis de la Composicion del Personal
- Numero total de trabajadores: 37
- Distribucion por genero:
- Mujeres: 28
- Hombres: 9
Se acompafia desglose por CATEGORIAS/PUESTO DE TRABAJO/EDAD Y SEXO
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Sexo Puesto de trabajo Edad | Hijos a cargo |
H Mediador social 29 No
M Trabajadora social 28 Si
M Trabajadora social 28 No
H Disenador Grafico 26 No
M Trabajacora social 37 No
M Técnica de empleo 37 No
M Trabajadora social 36 No
M Mediadora sacial 21 No
M Mediadora sacial 25 No
M Técnica de empleo 64 Si
M Trabajadora social 33 No
M Mediadora social 25 No
M Trabajadora social 33 No
M Mediador social 32 No
M técnica de empleo 39 No
M Mediadora 32 Si
M Mediadora social 36 Si
M Técnica de comunicacion 24 No
M Técnica de empleo 48 No
M Mediadora 42 S
H Mediador social 29 No
M Asesora juridica 51 No
M Mediadora social 31 No
M Augxiliar administrativo 27 No

Trabajadora social 38 Si
M Asesora juridica 48 Si
M Psicologa 44 Si
H Director 52 No
H Mediador 29 No
M Técnica en Clencias Sociales 32 No
M Psicologa 47 No
H Asesor juridico 33 No
M Gestora de provectos 27 No
H Mediador social 37 No
H Trabajador social 49 No
M Asesor juridico 53 Sl
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H Psicologo 28 Na

3.2. Analisis de la Retribucion

- Brecha salarial: Se realizara un analisis de las retribuciones para identificar
posibles diferencias salariales entre hombres y mujeres en puestos similares. Ese analisis se
realiza en base a la auditoria retributiva interna realizada el pasado mes de diciembre del dos
mil veinticuatro, que se resume, en los siguientes apartados:

a. Metodologia

- Recoleccion de Datos: Se han recopilado datos sobre las retribuciones de todos
los empleados, incluyendo salarios base, complementos, horas extras y otros beneficios.

- Analisis Comparativo: Se ha realizado un analisis comparativo de las retribuciones
con las tablas salariales establecidas en el convenio colectivo de intervencion social.

- Entrevistas y Encuestas: Se llevaron a cabo entrevistas y encuestas a empleados
para conocer su percepcion sobre la equidad retributiva.

CONTENIDO DE LA ENCUENTA REALIZADA

Dirigida al personal con relacién laboral, que debia responderse de forma individualizada y andnima, El cuestionario de la
encuesta se elabord siguiendo el documento guia del «Cuestionario para los frabajadores y las trabajadoras» incluido en el Manual
para elaborar un Plan de Igualdad en la asociacién del Instituto de la Mujer, En él se plantearon, en una primera parte, diez preguntas
cerradas de opcion maltiple (Si, NO, NO SE) sobre cuestiones concretas acerca de las necesidades percibidas por las trabajadoras
y trabajadores en relacién con las siguientes cuestiones:

a) ¢Acceden por igual mujeres y hombres a la formacién ofrecida por la asociacion?

b) ¢ Cobra menos gue su compafiera o compafiero en el mismo puesto que usted?

c) ¢ Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

d) ¢ Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo?

e) ¢ Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

f) ¢ Se favorece la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral?

q) ¢, Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

h) ¢ Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccidn del personal?

En una segunda parte, se incluyeron otras sugerencias.
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PROCESAMIENTC DE LA ENCUESTA

Una vez recogidos los datos de la encuesta, se procedid a su volcacdo y procesamiento.

ANALISIS DE LA ENCUESTA

Una vez obtenidos los resultades, la Comision procedio al andlisis e interpretacion de los aspectos mas relevantes encontrados en funcidn del
sexo y colectivo laboral de adscripeion de los encuestados dentro de la asociacion, que se detallan a continuacian,

. Madalidad: Encuesta on line, a través de invitacion realizada por Administracion a través del correo electrdnico.

Universo de poblacidn: 37
Numero de cuastionarios devueltos:33.
Parcentaje total de participacian (todos los trabajadores): 80,00%

Fecha de realizacion: diciembre de 2024.

Preguntas abiertas:

1. ¢ Queé medidlas podria adeptar la asociacion para favorecer la congciliacion familiar, personal y laboral?

. Podria establecerse un horario mas flexible y teletrabajo desde casa algun dia de la semana. Ademas de la posibilidad

de realizar jornadas continuas o reducidas.

b Favorecer las jornadas completas sin parada de comida, de manana o de tarde.

. Flexibilidad de horarios adaptados parz poder compaginar la vida laboral con la personal y familiar (horarios compatibles

con los de les hijos).

. Mejorar la informacion sobre las opciones disponibles.

2. £Queé medidas podria adoptar |z asaciacicn para promaver la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
. Favorecer la conciliacion familiar, personal y laboral.

. Podria establecerse un horario mas flexible y teletrabajo desde casa alglin dia de la semana.

3. Qtras sugerencias

° Teletrabajo.

. Jornadas de horas convenidas en horarios de mafana o de tarde.

4.~ ; Qué medidas podria adoptar la asociacion para prevenir el acoso y discriminacion por razén de sexo?

Elaboracitn y difusion de un cadigo de buenas précticas
realizacion de acciones de formacion y sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al acoso sexual,
Establecer un cauce adecuado y explicito enfre los trabajadores para que la informacian sobre posibles casos

de abuso se pueda poner adecuadamente en conocimiento de la Asociacian y se tomen las medidas pertinentes

Anélisis de los datos cuantitativos

A modo de comentaric general e introductorio, es necesario poner de manifiesto el alto indice de cuestionarios en los que
hay posicionamientos. Es significativo que haya contestado practicamente todo el personal de fa asociacion y se evidencia el
interes, por los asuntos expuestos en retacion con la formacidn, la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion de la
asociacion se pone de manifiesto el alto nivel formativo de los mismos y su interés en seguir formandoese, asl como el conocimiento
de las instancias de la asoclacién en caso de acoso, las medidas de conciliacidn en la asociacion,

El grupo de individuos que considera que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades en la asociacion es mucho mayor que el
grupo que considera que lo contrario

10

52389205N Firmado digitalmente
por 52389205N ROSA

ROSAMARIA maRIA GARCIA (R:
GARCIA (R: G13426671)

Fecha: 2025.04.30

G13426671) 16:21:06 +02'00'



% In Género

Asoclacion

Anélisis de los datos cualitativos

En conjunto, las cuestiones que aparecen de una manera mas clara y recurrente aparecen vinculadas a los dmbitos de actuacion que se
mencionan en el apartado 4.

b. Resultados
b.1. Estructura Salarial

- Salario Base: El salario base de los empleados se encuentra alineado con lo
estipulado en el convenio colectivo.

- Complementos Salariales: Se ha identificado que algunos complementos no estan
claramente justificados, lo que podria generar desigualdades.

b.2. lgualdad de Género

- Andlisis de Género: Se realizd un analisis de las retribuciones por género,
encontrando una brecha salarial minima (0,05%) entre hombres y mujeres en puestos
similares.

- Acciones Recomendadas: Se sugiere implementar politicas de igualdad salarial y
revisar los criterios de asignacién de complementos.

b.3. Percepcion de los Empleados

- Encuestas: El 70% de los empleados considera que su retribucion es justa en
relacion con su carga de trabajo, mientras que el 20% siente que no se reconoce
adecuadamente su esfuerzo, y el 10%, no sabe o no contesta.

¢. Conclusiones

La auditoria retributiva ha revelado que, en general, la Asociacion “IN GENERQ"
(INTERCULTURALIDAD Y GENERO), con CIF G-13426671 cumple con las normativas
del Real Decreto 902/2020 y del convenio colectivo de intervencion social. Sin embargo,
se han identificado areas de mejora, especialmente en la justificacion de complementos
salariales y en la reduccién de la brecha salarial de género.

d. Recomendaciones

1. Revision de Complementos: Establecer criterios claros y transparentes para la
asignacion de complementos salariales.

2. Politicas de Igualdad: Implementar un plan de accion para cerrar la brecha
salarial de género.

3. Formacién y Sensibilizacion: Realizar talleres sobre igualdad retributiva y
derechos laborales para todos los empleados.

e. Vigencia y Periodicidad

De acuerdo con el Real Decreto 902/2020, la auditoria retributiva debera realizarse
de forma periddica, al menos cada afo, para garantizar la actualizacion y el cumplimiento

52389205N Firmado digitalmente 11

por 52389205N ROSA

ROSA MARIA wmaria GARCIA ®:
GARCIA (R;  G13426671)

Fecha: 2025.04.30

G13426671) 1621:33+0200



@ In Género

Aseciacion

de las normativas vigentes. La proxima auditoria se programara para 2026, y se
recomienda que se realicen revisiones anuales de los datos salariales para asegurar la
equidad continua.

f. Plan de Accién

Se propone un plan de accion a corto y medio plazo para abordar los problemas
detectados.

3.3 Analisis de la Promocién y Desarrollo Profesional. Proceso de seleccién
y contratacion. Clasificacion profesional.

- Acceso a formacion: Se ha procedido a evaluar la participacion de hombres y
mujeres en programas de formacion y desarrollo profesional.

- Conciliacién de la vida laboral y personal.
- Proceso de seleccion y contratacion y desarrollo profesional.

Ese analisis se realiza en base a la evaluacion interna realizada el pasado mes de
diciembre del dos mil veinticuatro, que se resume, en los siguientes apartados:

3.3.a. Metodologia

- Recoleccion de Datos: Se han recopilado datos sobre las formaciones realizadas
de todos los empleados y su situaciéon personal, en cuanto al cuidado de los hijos.los
procesos de seleccidn y contratacion y la clasificacion profesional

- Analisis Comparativo: Se ha realizado un analisis comparativo de las formaciones
realizadas en horario de trabajo, asi como fuera de el, asi como la existencia de cargas
familiares. los procesos de seleccidn y contratacion y la clasificacion profesional

- Entrevistas y Encuestas: Se llevaron a cabo entrevistas y encuestas a empleados
para conocer su percepcion sobre la formacién

CONTENIDO DE LA ENCUENTA REALIZADA

Dirigida al personal con relacion laboral, que debia responderse de forma individualizada y andnima. El cuestionario de la
ancuesta se elaboré siguiendo el documento guia del «Cuestionario para los trabajadores y las trabajadoras» incluido en el Manual
para elaborar un Plan de lgualdad en la asociacion del Instituto de la Mujer. En €l se plantearon, en una primera parte, diez preguntas
cerradas de opcion muliple (31, NO, NO SE) sobre cuestiones concretas acerca de las necesidades percibidas por las trabajadoras
y trabajadores en relaclon con las siguientes cuestiones:

a) ¢Acceden por igual mujeres y hombres a la formacién ofrecida por la asociacion?

b) ¢Cobra menos que su compafera o camparero en el mismo puesto que usted?

¢} ¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

d) ¢Sabria que hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo?

e) ¢Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

f)y ¢Sefavorece la conciliacién de la vida familiar, personal v laboral?

g) ¢Setiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

h) ¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccion del personal
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En una segunda parle, se incluyeron otras sugerencias.

PROCESAMIENTO DE LA ENCUESTA

Una vez recogidos los datos de la encuesta, se procedio a su volcado y procesamiento.

ANALISIS DE LA ENCUESTA

Una vez obtenidos los resultados, la Comision procedid al analisis e interpretacién de los aspectos mas relevantes
encontrados en funcion del sexc y colectivo laboral de adscripcidn de los encuestados dentro de la asociacion, que se detallan a
continuacién

«  Modalidad: Encuesta on line, a través de invitacion realizada por Administracién a través del correo glectrénico.

» Universo de poblacion: 37

= Numero de cuestionarios devueltos:33.

+  Porcentaje total de participacion (todos los trabajadores): 90,00%

« Fecha de realizacion: diciembre de 2024.

Preguntas ahiertas:

1. ¢Qué medidas podria adoptar la asociacion para faverecer la conciliacidn familiar, personal y laboral?

«  Podria establecerse un horario més flexible y teletrabajo desde casa algin dia de la semana. Ademas de la posibilidad
de realizar jornadas continuas o reducidas.

+ Favorecer las jornadas completas sin parada de comida, de manana o de tarde.

« Flexibilidad de horarios adaptados para poder compaginar la vida laboral con la personal y familiar (horarios compatibles
con los de los hijos).

«  Mejorar la informacion sobre |las opciones disponibles.

2. ¢Queé medidas podria adoptar la asociacion para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

= Favorecer la conciliacion familiar, personal y laboral.

+ Podrfa establecerse un horario mas flexible y teletrabajo desde casa algun dia de la semana.

3. Otras sugerencias

+  Teletrabajo,

+ Jornadas de horas convenidas en horarios de mafiana o de tarde,

Andlisis de los datos cuantitativos

A modo de comentario general e introductario, es necesario poner de manifiesto el alto indice de cuestionarios en los que
hay posicionamientos. Es significativo que haya contestado practicamente todo el personal de la asociacidn y se evidencia el interés,
por los asuntos expuestos en relacién con la formacion, la igualdad de oportunidades de acceso a la formacién de la asociacidn se
pone de manifiesto el alto nivel formativo de los mismos vy su interés en seguir formandose, asi como el conocimiento de las instancias

de la asociacion en caso de acoso, las medidas de conciliacion en la asociacion.

El grupo de individuos que considera que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades en la asociacion es mucho mayor
que el grupo que considera que lo contrario

Andlisis de los datos cualitativos

En conjunto, las cuestiones que aparecen de una manera mas clara y recurrente aparecen vinculadas a los ambitos de
actuacion que se mencionan en el apartado 4.

3.3.b. Resultados

3.3.b.1. Acceso a la formacion, contratacion y conciliacion laboral y
familiar.

- Acceso a la formacion: El acceso a la formacion se ha verificado que la
mayoria de los trabajadores considera que el acceso es la adecuada.
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- Contratacién: Se ha identificado la posible feminizacion del personal
contratado, lo que podria generar desigualdades.

3.3.b.2. Igualdad de Género

- Analisis de Género: Se realizé un analisis de las formaciones y en las
contrataciones por género, encontrando que debido sobre todo al perfil de las
usuarias con las que se trabaja, se contrata a mas mujeres que hombres..

- Acciones Recomendadas: Se sugiere implementar politicas de igualdad
y paridad en las contrataciones.

3.3.b.3. Percepcion de los Empleados

- Encuestas: El 80% de los empleados considera que la contratacion es
justa debido al perfil de usuarias, que existe formacion adecuada y bastante
conciliacion familiar y laboral, mientras que el 20% siente que se podria mejorar

c. Conclusiones

La evaluacion interna ha revelado que, en general, la Asociacion “IN
GENERQO” (INTERCULTURALIDAD Y GENERO), con CIF (G-13426671
cumple con las normativas del Real Decreto 902/2020 y del convenio colectivo
de intervencion social. Sin embargo, se han identificado areas de mejora,
especialmente en la contratacion.

d. Recomendaciones

1. Revision de la politica de contratacion: Establecer criterios claros y
transparentes en la busqueda de perfiles.

2. Politicas de Igualdad: Implementar un plan de accién para mejorar la
conciliacion familiar y laboral

3. Formacién y Sensibilizacion: Realizar talleres sobre igualdad para
todos los empleados.

3.4 Diagndstico de la Situacién Retributiva en la ASOCIACION IN GENERO
Objetivo:

El objetivo de este diagndstico es analizar la situacion retributiva actual en la
organizacion, identificar posibles desigualdades salariales y proponer las acciones
necesarias para garantizar la equidad salarial. El diagnéstico se llevara a cabo mediante
un sistema analitico de valoracion de puestos de trabajo que permita determinar las
retribuciones justas y competitivas en funcion de las responsabilidades, experiencia y
aportacion de cada puesto.

1. Metodologia Utilizada para la Valoracién de los Puestos de Trabajo:

Para realizar el diagndstico de la situacion retributiva, utilizaremos un sistema analitico
de valoracién de puestos de trabajo, basado en un enfoque cuantitativo y cualitativo. Este
sistema se centra en la evaluacién de los puestos de trabajo a través de una serie de
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criterios objetivos, que permiten determinar el valor relativo de cada puesto dentro de la
organizacion. El sistema que se utilizara en esta ASOCIACION IN GENERO es el Método
de Puntos o Sistema de Valoracion por Puntos, que es ampliamente utilizado en
organizaciones para valorar y clasificar los puestos de trabajo de manera equitativa.

Sistema de Valoracion de Puestos por Puntos:

Este sistema asigna puntos a cada puesto de trabajo en funcién de diversos factores
como las habilidades, la responsabilidad, la experiencia, las condiciones de trabajo y el
esfuerzo requerido. Los factores se desglosan y se puntuan segun su nivel de
importancia, y los puestos de trabajo se clasifican segun la suma de los puntos obtenidos.

Factores de Valoracion:

A continuacidn, se describen los factores clave que se utilizaran para valorar los puestos
de trabajo dentro de la ASOCIACION IN GENERO:

1s Responsabilidad:

oGrado de responsabilidad dentro de la organizacion.

oSupervision de personal, gestion de proyectos, toma de decisiones clave.
oNivel de impacto de las decisiones tomadas.

2. Conocimientos y habilidades:

oRequisitos académicos (formacion basica, universitaria, especializada).
oExperiencia previa relevante.

oHabilidades técnicas y de gestién necesarias para desempefiar el puesto.
3. Esfuerzo fisico y mental:

oEsfuerzo fisico requerido en el trabajo (si aplica).

oNivel de concentracion y habilidad para resolver problemas complejos.
oCondiciones de trabajo (entorno, estrés, turnos, etc.).

4. Condiciones de trabajo:

oEvaluacion del ambiente fisico y social de trabajo (seguridad, salud, carga de trabajo).
oGrado de interaccion con otros empleados y usuarios.

3. Autonomia:

oGrado de independencia en la toma de decisiones y en |a gestién de tareas.
oNivel de supervisién y control recibido.

2. Procedimiento de Valoracion de Puestos:

1. Recoleccion de Informacion:

oRealizacién de entrevistas con los responsables de cada area y con los titulares de los
puestos.
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oRecopilacién de descripciones de puestos de trabajo, responsabilidades y requisitos.
oEvaluacioén del nivel de satisfaccién de los empleados respecto a sus salarios.
2. Valoracion de los Puestos:

oAsignacion de puntuaciones a cada factor de acuerdo con las especificaciones
previamente definidas.

oSuma de los puntos obtenidos por cada puesto para determinar su valor relativo dentro
de la organizacion.

3. Clasificacion de los Puestos:

oUna vez que se han asignado los puntos a todos los puestos de trabajo, estos se
agrupan en categorias salariales segun el valor total alcanzado.

oDeterminacion de la brecha salarial entre los distintos puestos, especialmente aquellos
que puedan estar desajustados.

4. Comparacion con el Mercado:

oComparacién de los salarios actuales con las referencias salariales externas
(benchmarking), para evaluar si los salarios de la ASOCIACION IN GENERO son
competitivos en comparacion con organizaciones similares en el sector y la region.

3. Andlisis de Resultados y Hallazgos:

* Desigualdades Retributivas: A partir del analisis de los resultados, se podra identificar
si existen brechas salariales significativas entre los puestos con responsabilidades
similares o entre distintos grupos (por ejemplo, entre hombres y mujeres en la
organizacién, o entre grupos de empleados con diferente antigliedad o formacioén). Este
analisis ayudara a visibilizar posibles areas de mejora.

* Competitividad Salarial: El diagnéstico también permitira saber si las retribuciones
ofrecidas por la ASOCIACION IN GENERO estan alineadas con los estdndares del
mercado, lo que es crucial para la atraccion y retencion de talento, especialmente en el
contexto de una organizacién no lucrativa.

* Relacion entre la valoracion de puestos y las retribuciones: Se identificara si los puestos
de trabajo con mayor puntuacion (mayor responsabilidad, mayor esfuerzo requerido, o
mas conocimientos especializados) estan reflejando adecuadamente su valor en el
sistema salarial, y si los puestos con menor puntuacion tienen una retribucion
proporcionalmente baja.

4. Informe de Diagndstico:

Al finalizar el diagndstico, se elaborara un informe detallado que incluira:

* El analisis de los resultados obtenidos a través del sistema de valoracion por puntos.

* La identificacion de desigualdades salariales entre distintos puestos de trabajo.

* La comparacion de los salarios internos con los salarios del mercado para determinar
la competitividad de la ASOCIACION IN GENERO.
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» Recomendaciones sobre posibles ajustes salariales, estrategias para mejorar la
equidad retributiva y acciones preventivas para evitar futuras desigualdades.

5. Recomendaciones:

» Ajuste Salarial: En funcion de los resultados obtenidos, se recomendaran ajustes
salariales en aquellos puestos que presenten diferencias significativas o que se
encuentren por debajo del nivel de mercado o del valor atribuido por el sistema de
valoracion de puestos.

* Mejora de la Transparencia: Se recomendara la implementacion de una politica de
salarios transparente y bien comunicada a todos los empleados, para reducir la
percepcion de desigualdad.

» Monitoreo Continuo: Se estableceran mecanismos para realizar auditorias salariales
periodicas, asegurando que el sistema de valoracién y la politica salarial sigan siendo
justos y competitivos.

Este diagnostico y sistema de valoracion de puestos de trabajo sera un paso fundamental
para garantizar la justicia y la equidad en las retribuciones dentro de la ASOCIACION IN
GENERO.

Diagnéstico de Situacidon en Materias Relacionadas con la Igualdad Retributiva y de
Oportunidades en Cumplimiento del Articulo 7.1 del Real Decreto 901/2020

1. Introduccion

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 7.1 del Real Decreto 901/2020, relativo
a la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, se presenta a continuacion un
diagnostico detallado sobre la situacion actual de la organizacion en relacion con las
materias de seleccion y contratacién, formacion, promocién profesional, condiciones de
trabajo, auditoria salarial, corresponsabilidad en los derechos de la vida personal, familiar
y laboral, y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Este diagndstico tiene como objetivo identificar las posibles desigualdades de género
presentes en cada una de estas areas y establecer las bases para la mejora continua en
materia de igualdad de trato y oportunidades.

2. Proceso de Seleccidn y Contratacion

Situacion Actual: El proceso de seleccién y contratacion en la organizacion se lleva a
cabo siguiendo una metodologia estandar que incluye la publicacion de ofertas de
empleo, entrevistas y la evaluacion de los candidatos a partir de sus méritos y
competencias. Sin embargo, en algunos casos, se ha detectado una representacion
inferior de mujeres en ciertos puestos de responsabilidad, especialmente en areas
técnicas o de liderazgo.

Analisis de Igualdad:

* No se han establecido procedimientos especificos para garantizar la igualdad de género
en la seleccion, ni se han implementado estrategias para evitar sesgos inconscientes en
el proceso.

* La publicidad de las vacantes no siempre ha sido inclusiva ni ha sido difundida en redes
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que lleguen a un publico diverso, lo que podria estar limitando el acceso a oportunidades
para mujeres, especialmente en sectores tradicionalmente masculinizados.

Acciones Propuestas:

« Implementar un protocolo de seleccion y contratacion que garantice la igualdad de
oportunidades, incluyendo la revisién de descripciones de puestos para asegurar que
sean neutrales en cuanto al género.

* Formacion en gestion de sesgos inconscientes para responsables de seleccion y
contratacion.

* Promover la paridad en los equipos de trabajo, con medidas especificas para aumentar
la representacion femenina en puestos clave.

3. Formacion

Situacion Actual: La organizacion ofrece oportunidades de formacion interna y externa
para sus empleados. Sin embargo, se ha observado que las mujeres no acceden a las
mismas oportunidades de formacion en areas técnicas, de liderazgo o de gestion de
proyectos en comparacion con los hombres.

Analisis de Igualdad:

* No existe un plan de formacidn especifico para la promocion de la igualdad de género
en el acceso a cursos de especializacion o liderazgo.

* Las mujeres, especialmente aquellas con responsabilidades familiares, tienen menos
oportunidades de acceder a programas formativos que requieran desplazamiento o
jornadas intensivas debido a la falta de flexibilidad en los horarios y la modalidad de los
Cursos.

Acciones Propuestas:

* Crear un plan de formacion inclusivo que impulse la participacion de las mujeres en
programas de liderazgo, gestion y areas técnicas.

* Asegurar que los programas formativos estén disefiados para permitir la flexibilidad de
horarios y la opcion de formacion a distancia, favoreciendo la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

4, Promocion Profesional

Situaciéon Actual: En cuanto a la promocién profesional, se ha identificado una mayor
tasa de ascensos entre los hombres, especiaimente en posiciones de liderazgo y toma
de decisiones, mientras que las mujeres tienden a ocupar puestos de apoyo o de menor
responsabilidad.

Analisis de Igualdad:

* No existe un plan de igualdad de oportunidades explicito en los procesos de promocion,
lo que podria estar contribuyendo a una menor visibilidad de las candidaturas femeninas.
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»Las mujeres que ocupan posiciones de responsabilidad a menudo enfrentan mas
obstaculos en términos de visibilidad y redes de contactos dentro de la organizacion, lo
que puede afectar su acceso a ascensos.

Acciones Propuestas:

» Establecer criterios objetivos y transparentes para la promocion profesional,
garantizando que tanto mujeres como hombres tengan las mismas oportunidades de
ascenso.

* Implementar programas de mentoria y patrocinio especificamente dirigidos a mujeres,
para fomentar su visibilidad y promocién en puestos de liderazgo.

5. Condiciones de Trabajo

Situacion Actual: En cuanto a las condiciones laborales, se ha observado que las
mujeres, especialmente aquellas que son madres, tienden a tener una mayor carga de
trabajo no remunerado (trabajo doméstico y de cuidado) y, en muchos casos, enfrentan
dificultades para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Analisis de Igualdad:

* No se cuenta con un plan estructurado de corresponsabilidad para la gestion de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral, lo que podria generar desigualdades en
el reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres.

*La organizacion no ha implementado medidas especificas que favorezcan la
conciliaciéon laboral y familiar para todos los empleados, especialmente para las
trabajadoras con hijos o dependientes.

Auditoria Salarial:

« Se ha realizado una auditoria salarial que ha puesto de manifiesto una brecha salarial
entre mujeres y hombres en los niveles de responsabilidad media y alta. Las mujeres,
aunque ocupan puestos similares en términos de responsabilidad, reciben una
retribucion inferior en comparacién con los hombres en posiciones equivalentes.

Acciones Propuestas:

= Desarrollar politicas de conciliacion laboral y familiar, como horarios flexibles,
teletrabajo y permisos de paternidad/maternidad extendidos para promover la
corresponsabilidad.

* Reforzar la auditoria salarial con el fin de identificar y corregir las diferencias salariales
entre hombres y mujeres, estableciendo medidas correctivas para garantizar la equidad
retributiva.

6. Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo

Situacion Actual: La organizacién cuenta con una politica general contra el acoso laboral,
pero no ha implementado un protocolo especifico para la prevencion del acoso sexual y
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por razon de sexo. No se han detectado casos recientes, pero la falta de formacion
especifica podria estar limitando la conciencia sobre la importancia de este tema.

Analisis de Igualdad:

 No existen canales completamente confidenciales y especificos para que las victimas
de acoso sexual o por razén de sexo puedan presentar sus quejas sin temor a
represalias.

« La sensibilizacion y formacién en materia de acoso sexual y por razon de sexo son
limitadas.

Acciones Propuestas:

« Implementar un protocolo especifico contra el acoso sexual y por razon de sexo,
asegurando que todos los empleados conozcan sus derechos y las vias de denuncia.

« Organizar sesiones de formacién periddicas sobre prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo, dirigidas a todos los niveles de la organizacion.

«Crear un comité o designar a un responsable de igualdad para gestionar y dar
seguimiento a cualqguier denuncia de acoso.

7. Conclusion y Recomendaciones Finales

Este diagnéstico revela que, aunque la organizacion ha implementado ciertas politicas
en favor de la igualdad de género, existen areas de mejora importantes, especialmente
en los procesos de seleccion, promocion profesional, formacion y auditoria salarial. Es
necesario seguir avanzando hacia la implementacién de medidas correctivas vy
preventivas, que garanticen la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todas las
dimensiones de la vida laboral.

Las recomendaciones clave incluyen la implementacion de politicas claras de igualdad
de género en la seleccion, promocion y formacion, la creaciéon de medidas de conciliacion
laboral y familiar mas inclusivas, y la adopcion de un sistema de auditoria salarial robusto
y de politicas de prevencion del acoso.

La correcta ejecuciéon de estas medidas contribuira al cumplimiento de los principios
establecidos en el Real Decreto 901/2020, promoviendo un entorno laboral mas justo y
equitativo para todas y todos.

4, OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Proceso de
seleccion y contratacion

2. Eliminar la brecha salarial entre hombres y mujeres.

3. Fomentar la conciliacion de la vida laboral y personal.
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4. Aumentar la representacion femenina en puestos de responsabilidad.

5.- Acoso sexual y por razon de sexo.
5. MEDIDAS A IMPLEMENTAR

5.1. Acceso al Empleo

- Revision de procesos de seleccion: Asegurar que los procesos de seleccion sean
equitativos y no discriminatorios.

- Formacién en igualdad: Capacitar al personal encargado de la seleccién sobre
igualdad de género.

- Difundir una imagen no sexista e igualitaria de la Asociacion, promoviendo un
papel activo en este sentido en la sociedad y entorno mas cercano.

- Expandir el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los campos
donde la Asociacion desarrolla sus acciones.

5.2. Retribucion

- Auditoria retributiva: Realizar auditorias salariales periodicas para identificar y
corregir posibles desigualdades.

- Transparencia salarial: Publicar las escalas salariales y criterios de retribucion.
-Vigilar que se mantiene la politica de igualdad entre hombres y mujeres en las
retribuciones recibidas, asi como en el mantenimiento de los incentivos por antigiedad y
experiencia que ya existen en la organizacion.

5.3. Conciliacién
- Flexibilidad horaria: Promover horarios flexibles y la posibilidad de teletrabajo.
- Permisos: Facilitar permisos para el cuidado de hijos o familiares.

- Realizar un estudio especifico para identificar las necesidades de todos los
trabajadores/as en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- Acordar y establecer medidas (flexibilidad en el horario, jornadas intensivas, etc.)
que favorezcan la conciliacién laboral y familiar pero no perjudiquen a otros trabajadores
ni al trabajo desarrollado con los usuarios/as de los recursos de atencion.

- Garantizar que no exista ningun tipo de perjuicio en la situacion profesional de
las personas que se reincorporen al trabajo tras una reduccién de jornada o baja temporal
por cualquier causa.

- Informar y promocionar sobre las posibilidades que tienen los hombres
trabajadores de la plantilla para disfrutar de permisos relacionados con la paternidad.
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5.4. Formacion y Sensibilizacion

- Talleres de sensibilizaciéon: Realizar talleres sobre igualdad de género y
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

- Formacion continua: Ofrecer formacion en habilidades y competencias a todos los
trabajadores, con especial atencién a la igualdad de género.

- Formacion y sensibilizacion en materia de Igualdad dirigida todos los miembros
de la plantilla.

- Revision de los Estatutos de la Asociacion para incluir especificaciones relativas
a la igualdad de genero, tanto en la forma como en el contenido.

- Revision de las publicaciones generadas por la asociacion: Memoria Anual,
Informes de evaluacion, disefio de proyectos, pagina web, etc., para incluir en ellas la
perspectiva de género, reflejando y proyectando una imagen de la entidad coherente con
el principio de igualdad, que persigue en sus acciones.

- Participar en campafas y eventos relacionados con la promocion de la Igualdad
que se realicen en la zona.

- Mantener la relacion con la asociacion actual o cualquier otra en un futuro que
garantice el cumplimiento de todas las medidas necesarias y estipuladas por ley en
relacion con la prevencion de riesgos laborales en la organizacion.

5.5.- Area de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

O Elaboracion y difusion de un codigo de buenas practicas y realizacion de
acciones de formacion y sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al acoso
sexual.

O Establecer un cauce adecuado y explicito entre los trabajadores para que la
informacién sobre posibles casos de abuso se pueda poner adecuadamente en
conocimiento de la Asociacion y se tomen las medidas pertinentes.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Comisién de Seguimiento: Se creara una comisién encargada de supervisar la
implementacion del Plan de Igualdad, compuesta por representantes de la direccién y
del personal.

- Evaluacion anual: Se realizara una evaluacion anual del Plan de igualdad para
medir su efectividad y realizar ajustes necesarios.

La evaluacion se efectuara en distintos momentos:
+  Evaluacion previa,
'+ Una evaluacién intermedia al finalizar cada afio de vigencia del Plan

sobre los logros y dificultades encontradas durante la ejecucion.
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Durante el ultimo afio de ejecucion del Plan, se realizara el informe final.
El seguimiento del Plan se establecera desde el primer momento en que
se ponga en marcha la implantacion de las medidas prioritarias.

Por tanto, la evaluacion tiene por objeto valorar la adecuacion las medidas
descritas y verificar su coherencia con los objetivos inicialmente propuestos.

Para ello se estructurara en tres ejes:

o Evaluacion de resultados:
« grado de cumplimiento de objetivos
« nivel de correccion de desigualdades.

« grado de consecucion de los resultados obtenidos.

o Evaluacion del proceso:
« grado de dificultad encontrado en el desarrolio de acciones.
* tipo de dificultades y soluciones incorporadas.

+ modificaciones introducidas en el desarrollo del plan.

o Evaluacion de impacto:

« grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
organizacion.

« reduccién de desequilibrios en la participacion de mujeres y
hombres.

« cambios producidos en la gestion de la organizacion en general.

7. Procedimiento de Modificacion del Plan de lgualdad
1. Identificacion de la Necesidad de Modificacion:

Cualquier miembro del equipo o parte interesada puede proponer una modificacion
al Plan de Igualdad. Esta propuesta debe ser documentada y presentada al responsable
del Plan.

2. Evaluacion de la Propuesta:
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El responsable del Plan evaluara la propuesta considerando su viabilidad, impacto
en la igualdad de oportunidades y alineacién con los objetivos del Plan de Igualdad.

Si la modificacidn es significativa, se podra formar un comité de revision que incluya
representantes de diferentes areas y grupos de interés.

3. Consulta y Aprobacion:

La propuesta evaluada se presentara a todos los interesados para su consulta,
asegurando que se escuchen diversas opiniones.

Se llevara a cabo una reunion para discutir la propuesta y recoger comentarios.
La modificacion se aprobara por mayoria simple de los presentes en la reunion.
4. Implementacion de la Modificacion:

Una vez aprobada, se procedera a implementar la modificaciéon en el Plan de
Ilgualdad y en los documentos relacionados.

Se informara a todos los empleados y partes interesadas sobre los cambios
realizados, asegurando que todos estén al tanto de las nuevas disposiciones.

5. Seguimiento y Evaluacion:

Se estableceran indicadores especificos para evaluar el impacto de la modificacién
en la igualdad de oportunidades.

Se programaran revisiones periddicas para asegurar que la modificacion se esta
aplicando correctamente y que se estan logrando los objetivos establecidos.

6. Procedimiento para Solventar Discrepancias:

En caso de surgir discrepancias durante la aplicacién, seguimiento, evaluacion o
revision del Plan de Igualdad, se seguiran los siguientes pasos:

Notificacion: Cualquier discrepancia debe ser notificada de inmediato al
responsable del Plan de Igualdad.

Reunién de Resolucion: Se convocara a una reunion con las partes involucradas
para discutir la discrepancia y buscar una solucion consensuada.

Documentacion: Se documentara la discrepancia y la solucién acordada para
futuras referencias, asegurando transparencia en el proceso.

Revisién de Proceso: Si la discrepancia persiste, se revisara el procedimiento de
modificacion y el propio Plan de Igualdad para identificar areas de mejora y asegurar su
adecuacion a la normativa vigente.

7. Revision Continua;

Este procedimiento sera revisado anualmente o cuando se considere necesario,
para asegurar su efectividad y adecuacion a la normativa legal o convencional vigente
en materia de igualdad.
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1. Cambios relevantes en la estructura organizativa o en la plantilla.

2. Modificaciones legislativas que afecten directa o indirectamente al contenido del
Plan.

3. Introduccién de nuevas tecnologias o métodos de trabajo que afecten a las
condiciones laborales.

4. Resultados del seguimiento y evaluacién que evidencien la ineficacia de alguna
medida adoptada.

5. Sentencias o resoluciones administrativas que obliguen a su revision o
adecuacion.

A)Procedimiento de modificacion

El procedimiento de modificacion se desarrollara conforme a los siguientes pasos:

1. Propuesta formal presentada ante la Comision Paritaria de Seguimiento,
Evaluacién y Revision.

2. Convocatoria de reunidn extraordinaria de la Comision en un plazo maximo de
15 dias habiles desde la presentacion de la propuesta.

3. Anélisis conjunto de la necesidad de modificacién y elaboracion, en su caso, de
una propuesta consensuada de cambio.

4. Aprobacidn por consenso de las partes que integran la Comisién. En caso de
acuerdo, se incorporara la modificacion al Plan de Igualdad como anexo.

5. Registro de la modificacion en el Registro de Planes de Igualdad, cuando
proceda, conforme a lo establecido legalmente.
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B. Procedimiento para la resolucion de discrepancias

Dado que la Comision Paritaria esta integrada por representacion de la entidad y
de las personas trabajadoras, y atendiendo a su naturaleza paritaria, se establece el
siguiente procedimiento para resolver las discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision del Plan de Igualdad:

Intento de resolucién interna: Ante una discrepancia, se abrira un proceso de
dialogo interna en el seno de la Comisién Paritaria con el fin de alcanzar un consenso en
el plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha en la que se identificd la
discrepancia.

Levantamiento de acta de desacuerdo: En caso de no alcanzarse consenso, se
dejara constancia escrita del desacuerdo en el acta de la sesidon correspondiente,
especificando las posiciones de cada parte.

Acogimiento a procedimientos de solucion auténoma de conflictos:

La ONG y la representacion de las personas trabajadoras se comprometen a acudir
a mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales reconocidos en el ambito
sectorial o territorial en el que actue la organizacion.

Con caracter preferente, se recurrira al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales (SERC) o a aquel organismo equivalente en el territorio
correspondiente, conforme a los procedimientos establecidos en sus respectivos
reglamentos.

Arbitraje voluntario: En caso de que la discrepancia no se resuelva por mediacion,
las partes podran acordar someter el conflicto a un proceso de arbitraje voluntario y
vinculante, designando a una persona arbitra de comun acuerdo.

Via judicial: En dltima instancia, y si no se hubiera resuelto el conflicto por las vias
anteriores, cualquiera de las partes podré acudir a la jurisdiccion social, conforme a la
legislacion vigente.

8.- VIGENCIA

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afos, tras los cuales se
procedera a su revision y actualizacion, teniendo en cuenta los avances y cambios en la
organizacién y en la normativa vigente.
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9. COMUNICACION

El Plan de Igualdad sera comunicado a todos los trabajadores de la Asociacion In
Genero y estara disponible en la intranet y en el tablén de anuncios.

10.- CRONOGRAMA

En principio las acciones previstas correspondientes a los diferentes ambitos de
actuacion se pretenden poner en practica durante este mismo afio; desde enero a
diciembre de 2025.

En los siguientes afios en los que esté vigente el Plan se realizaran revisiones e
informes anuales del mismo, con las modificaciones que se vayan considerando oportunas,
tal y como se ha establecido.

52389205N (Fjiigir']cj\?rgente por
ROSA MARIA 52389205N ROSA

MARIA GARCIA (R: 27
GARCIA (R:  G13426671) Y
G13426671 ) Fecha: 2025.04.30 7

16:28:40 +02'00'



8¢

‘so|eioqe] sobBsall op o UOIDY |

‘sepigiost
ssuopnguial se| ua saselnw A ssiquoy snus pepjenb
ap sepiqioas sauopnguial se| us salelnw A saiquoy
anus pepjenbl ap eaonljod e} ebusjuew as anb iejbip

'salquioy so| e pepiuiaed
ap sosiwied soj aiqos Jeuopowioid A Jeuwuopul

"leiodwa) efeg o epeuwiol ap ugioonpal eun sey} olegel |

|
uaiodiooulal 8s anb seuosiad se| ap jeuoissjold ugen)is
el ua owinliad sp odi unbBuiu e}sixa ou anb Jezjueies

UQIoBIIDUOD B] uedzaloae) anb (*0}8 ‘seAisusiul mmnmEﬁ._w
‘OlBIOY |9 US PEPIIqIXS}) Sepipaw 1929|qelsa A iepiody

SOpO} op Sapepisadau se| Jeoljuspl eied odioadse olpnisy

"UQIDBIIoUOD ap BuUSleW ua se/salopeleqel) soj

Firmado digitalmente
por 52389205N ROSA
MARIA GARCIA (R:
G13426671)

|
!

‘(ooiBgjeqse ueid 'SOINEISa) UDIDRJUSLUINDOP UQISIASY |

‘pepjenB| sp eualEW US UQIDRZI|IGISUsS A UQIDBWIO] |

(=)
quelolp

aiq
walAou

2ign}oo

wandas

0)s0BY

olnf

ounr

ofep
[Rle)r
ozle
IEYGER

oJaug

ROSA MARIA

52389205N
GARCIA (R:

Geoc
SV.1SIATdd SINOIDIV

uQISeIDOSY

0Jau3g U] (@

Fecha: 2025.04.30
16:29:09 +02'00'

G13426671)



62

"so10aA0id soqsanu ap souensn
so| eied pepjenB] ] B SBABj2l UQIDBZNIQISUSS A UQIOBWLIO

"sejuauad sepipau Sej Uswo)
as A ugoeziuebiQ g] 8p 0juSIWIO0oUOD Ul Jjusiuependape Jauod
epand as osnge op sosed sajqisod a1qos uoewloul e) anb ered
salopefeqe.} soj aljua o}ojjdxa A openospe 8oned un Jaod|qeisy

‘ugioeziuebiQ e] Us 0S0oE |e 81ual] UoIDBZIjIqISuas

‘ugioeziuebiQ e| ue osooe
ap sauoenys sajgisod Jejosiap eied oIpnise un Jezijeay

UQIDEDOSY

0J3U39 U] ig

Firmado digitalmente
por 52389205N ROSA
MARIA GARCIA (R:
G13426671)

52389205N

ROSA MARIA
GARCIA (R:

Fecha: 2025.04.30
16:29:39 +02'00"

G13426671)



		2025-04-30T15:00:20+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T15:01:38+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T15:02:05+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T15:02:30+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:10:03+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:18:58+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:19:33+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:20:04+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:20:32+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:21:06+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:21:33+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:22:02+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:22:33+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:22:58+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:23:24+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:23:54+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:24:21+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:24:46+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:25:18+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:25:46+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:26:11+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:26:41+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:27:11+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:27:39+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:28:10+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:28:40+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:29:09+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)


		2025-04-30T16:29:39+0200
	52389205N ROSA MARIA GARCIA (R: G13426671)




